
  

 

 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ท่ี 203/๒๕67 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

............................................. 
 

     ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑ                        

การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน                 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม

ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติ

และใหยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมดังกลาว นั้น  
 

     เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย และเปนไปตามเจตนารมณ                  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม พระราชบัญญัติมาตรฐาน                     

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมผูบริหาร

ทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

     1. นายสันติชัย  ตังสวานิช    นายกเทศมนตรี   ประธานกรรมการ 

     2. นางสาวอิสรีย  ปานงาม  รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 

     3. นายเสถียร  งามฉาย  รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 

     4. นายเกรียงไกร  กิตติไพศาลศิลป ประธานสภาเทศบาล  กรรมการ 

     5. สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 ทุกทาน     กรรมการ 

     6. สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 ทุกทาน     กรรมการ 

     7. นางกานดา  นามสงา  ปลัดเทศบาล   กรรมการ 

     8. นางดวงใจ  ทดแทน  รองปลัดเทศบาล   กรรมการ 

     9. นางสาวนิตยา  วงษมีศรี       ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

         กรรมการ 

     10. นางบุษกร  เศียรเขียว  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง รักษาราชการแทน 

      ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
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     11. นายวิทยา  นุชพุม  หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง รักษาราชการแทน    

ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 

12. นางสาววรรณา เหรียญทวนทอง นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ รักษาราชการแทน 

   ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    กรรมการ 

13. นางสาวรจนา  รัตนวิจิตร  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน 

ผูอำนวยการกองการศึกษา กรรมการ      

14. นางสาวเบญจวรรณ  ศรีทองคำ  นิติกรปฏิบัติการ   กรรมการ 

     15. นางสาวธัญวรัตน  สิริตติยานนท หัวหนาฝายอำนวยการ รักษาราชการแทน  

     หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล             กรรมการและเลขานุการ 

      16. นางสาวสุกันยา เสนหา  หัวหนาฝายปกครอง  ผูชวยเลขานุการ 

     17. นางจิราภา  ยินด ี      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    ผูชวยเลขานุการ 

     18. นายวัฏจักร  บุญเจรญิ       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ      ผูชวยเลขานุการ 
 

     คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมดังกลาว มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้  

     ๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในเทศบาลตำบลเมืองแกลง  

     ๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

     ๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

     ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

     ๕. คุมครองเจาหนาท่ี ผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชา              

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

      ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 

     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  

      สั่ง  ณ  วันท่ี  1  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕67 

 
                (นายสันติชัย  ตังสวานิช) 

           นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 

 

 
 


